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HÅG – 
Desk Sharing
Das Ideale Arbeitsplatzkonzept 
für hybride Arbeit
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Was ist Desk Sharing?

Desk Sharing ist ein Konzept, bei dem ein  
Arbeitsplatz nicht nur einer einzelnen Person  
zugewiesen ist, sondern von mehreren Mitar- 
beitern genutzt wird.

Welche Vorteile bietet Desk Sharing?

Kostenersparnis: Desk Sharing führt dazu, dass Ressourcen effizient genutzt und 
Leerläufe reduziert werden. Weniger Arbeitsplätze bedeuten Einsparungen bei der 
Ausstattung und Miete. 

Schafft Bewegung: Statt am gleichen Arbeitsplatz zu verharren, bewegen sich 
Mitarbeiter durch Desk Sharing mehr im Unternehmen. Bewegung ist wichtig 
für unsere Gesundheit und steigert nachweislich die Produktivität.

Fördert Kommunikation & Kreativität: Der tägliche Arbeitsplatzwechsel sorgt 
für einen neuen Austausch unter den Mitarbeitern. Unterschiedliche Abteilungen 
kommen in Kontakt und kreative Ideen kommen zustande. 

Hohe Produktivität: Weniger Ablenkung durch einen Schreibtisch frei von 
persönlichen Gegenständen – das fördert die Konzentration und somit auch die 
Produktivität.

Gesteigerte Mitarbeiterzufriedenheit: Moderne Arbeitsplätze wirken sich 
langfristig positiv auf die Zufriedenheit der Mitarbeiter aus. Außerdem bietet Desk 
Sharing mehr Möglichkeiten für flexible Arbeitsregelungen, wie z. B. Teilzeit oder  
Home Office. Diese Maßnahmen verhindern Langeweile und Unzufriedenheit am 
Arbeitsplatz. 

Innovatives Image: Viele Mitarbeiter fühlen sich von einem flexiblen Arbeitsumfeld 
angezogen. Die Unternehmen machen damit deutlich, dass sie innovativen 
Konzepten vertrauen. Ein moderner Arbeitsplatz mit ergonomischen Büromöbeln 
zeigt auch, dass sie Wert auf die Gesundheit ihrer Mitarbeiter legen.

Saubere Arbeitsplätze: Die Mitarbeiter werden bestärkt, ihre Arbeitsplätze sauber 
und ordentlich zu halten.
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Identische Ausstattung: 
Alle Arbeitsplätze sollten identisch ausgestattet sein. Das garantiert einen reibungs-
losen Arbeitsablauf.

Unterschiedliche Arbeitsorte: Den Mitarbeitern sollten unterschiedliche Arbeitsorte, 
wie beispielsweise geschlossene Einzelbüros und offene Großraumbüros, zur Verfü-
gung stehen.

Clean Desk Policy: Jeder Mitarbeiter hinterlässt den Schreibtisch so, wie er ihn vor-
gefunden hat. Die sogenannte Clean Desk Policy ist eine der wichtigsten Regeln beim 
Desk Sharing: Ist die Arbeit beendet, wird der Platz aufgeräumt.

Ergonomischer Arbeitsplatz: Arbeitgeber sind aufgrund der Fürsorgepflicht ver-
pflichtet, ihren Mitarbeitern einen ergonomischen Arbeitsplatz bereitzustellen. Dies 
gilt auch bei der Umsetzung von Desk Sharing. Wichtig ist, dass bereits bei der Pla-
nung auf die ergonomische Anpassbarkeit geachtet wird. 

Was ist beim Desk Sharing
zu beachten?
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HÅG Capisco® HÅG Creed HÅG SoFi

Welche Anforderungen sind in 
Bezug auf einen Bürostuhl für 
das Desk Sharing wichtig?

Das Augenmerk liegt beim Desk Sharing beson-
ders auf der Notwendigkeit der individuellen 
Anpassung, wenn ein Arbeitsplatz besetzt wird. 

Hier ist ein bedienungsfreundlicher Bürostuhl besonders wichtig, denn der 
Arbeitsplatz sollte unbedingt auf die individuellen Bedürfnisse und Körpermaße 
korrekt angepasst werden. Der Nutzer sollte seinen Bürostuhl mit nur wenigen 
Handgriffen an seine individuellen Bedürfnisse optimal einstellen können. 

Desk Sharing Lösung von HÅG

Die Modelle HÅG Capisco, HÅG Creed und HÅG SoFi sind besonders bedie-
nungsfreundlich und lassen sich mit ein paar einfachen Handgriffen schnell und 
unkompliziert an den Nutzer anpassen.
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HÅG Capisco®  
Kollektion
Kein anderer Bürostuhl lässt sich so 
gut an höhenverstellbare Arbeitsplätze 
anpassen wie der HÅG Capisco.

Der HÅG Capisco ist eine Designikone. Inspiriert von der flexiblen Haltung 
eines Reiters, setzt der einzigartig geformte Sattelsitz nach wie vor Maß-
stäbe: Ob sitzend oder halb stehend, seitliches oder rückwärtiges Sitzen – 
der HÅG Capisco unterstützt Sie dabei, wechselnde Positionen einzuneh-
men. Denn nur so bleiben Sie entspannt und sitzen dauerhaft bequem.

Der Sattelsitz ist höhenverstellbar von niedrigen über erhöhte bis hin zu 
stehenden Arbeitspositionen. Die Sitztiefe sowie die Höhe der Rückenleh-
ne können individuell angepasst werden. Der Neigungswinkel ist ein- und 
feststellbar. Die Rückenlehne des HÅG Capisco hat integrierte Armlehnen. 
Der HÅG Capisco bietet maximale Flexibilität auf allen Ebenen und in allen 
Positionen und ist daher nicht nur für das Desk Sharing, sondern auch für 
Steh-Sitz-Arbeitsplätze die perfekte Lösung.

Der HÅG Capisco ist auch mit einer vorne abgerundeten Sitzfläche erhältlich. 
Dies ermöglicht ein aktives Sitzen sowohl in niedrigen als auch in höheren 
Sitzpositionen. 

HÅG Capisco
Bezug: Paloma Parchment 05501, Palo-
ma Camel 05502, Paloma Dune 05803
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HÅG SoFi
Kollektion
Variabilität für jede Anforderung des Nut-
zers ist die zentrale Eigenschaft der HÅG 
SoFi Kollektion.

Den HÅG SoFi könnte man den ultimativen Bürostuhl nennen: Durch seinem 
edlen, einladenden Look vergisst man fast, dass es sich um einen Funktions-
stuhl mit zahlreichen intelligenten Anpassungsmöglichkeiten handelt. So 
wirkt er gleichzeitig aktivierend und entlastend, für wechselnde Nutzer.

Sitzhöhe und -tiefe sind einstellbar, ebenso die Lordosenstütze. Die HÅG 
SlideBack™-Armlehnen sind so flexibel, dass man näher an den Schreibtisch 
rücken kann oder sogar seitwärts auf dem Stuhl sitzen kann. Höhe, Breite 
und Ausrichtung der Armlehnen sind ganz einfach einstellbar. Variabilität 
für jede Anforderung des Nutzers ist die zentrale Eigenschaft der HÅG SoFi 
Kollektion. 

Der HÅG SoFi Mesh besitzt eine Netzbespannung, die Ihnen die Belüf-
tungsvorteile einer atmungsaktiven, transparenten Rückenlehne bietet.
Der innovative Netzbezug wird durch eine Lordosenstütze ergänzt. Die HÅG 
SoFi Kollketion ist mit einer halbhohen und hohen Rückenlehne verfügbar. 
Auf Wunsch kann der HÅG SoFi mit einer Kopfstütze ausgestattet werden.

HÅG SoFi
Stoff: Kvadrat Hallingdal 130 (light grey) 
mit Kvadrat Remix 123 (light grey)  auf 
der Rückseite der Rückenlehne.
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HÅG Creed
Kollektion
Der HÅG Creed kombiniert elegantes 
Design mit intelligenter Funktionalität und 
lässt sich mühelos mit nur wenigen Hand-
griffen bedienen.

Der HÅG Creed vereint das Beste zweier wegweisender Klassiker – dem 
HÅG H04 und dem HÅG H05 des legendären Designers Peter Opsvik.

Das ausgeklügelte „4-in-1“-Einstellrad macht es dem Nutzer sehr leicht, 
den Stuhl an die eigene Statur anzupassen, indem er Sitztiefe, Höhe der 
Rückenlehne und den Neigungswiderstand gleichzeitig einstellt. Die HÅG 
SwingBack™ Armlehnen wurden mit einer klareren, geradlinigeren Form-
gebung neu gestaltet. Sie unterstützen den sanften Übergang zwischen ver-
schiedenen Sitzpositionen. Über die Gasfeder kann in der Standardausstat-
tung die Sitzhöhe bis zu 150 mm angepasst werden.

Die HÅG Creed Kollektion ist mit einer niedrigen, halbhohen und hohen 
Rückenlehne verfügbar. Auf Wunsch kann der HÅG Creed mit Armlehnen 
(mit oder ohne HÅG SwingBack), einer Kopfstütze und einem Fußring aus-
gestattet werden.

HÅG Capisco
Stoff: Kvadrat Textilien
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Flokk GmbH
Kaistraße 6
D-40221 Düssldorf
T +49 211 310 610-0
F +49 211 310 610-1
info-de@flokk.com

www.flokk.com
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